
 

 

 
 
Die Landesvereinigung Kulturelle Bildung Hessen e.V. ist der spartenübergreifende Dachverband für 
Verbände, Vereine und freie Träger im Bereich der Kulturellen Bildung. Sie vernetzt die Akteure in Hessen, 
bündelt Interessen und fördert die Weiterentwicklung von Theorie und Praxis. Als Landesfachverband mit 
über 70 Mitgliedsorganisationen gestaltet die LKB die zukunftsfähige Entwicklung der Kulturellen Bildung in 
Hessen mit.  
 
Für unsere Kulturberatung suchen wir kurzfristig zum nächstmöglichen Zeitpunkt (und voraussichtlich 

bis Ende 2024) eine  

Digitalitätsberatung mit bis zu 30 WS (m/w/d) 

 

Ziel der Stelle ist die strukturierte, nachhaltige Unterstützung zur digitalen Professionalisierung der Kultur-
Akteur*innen in Hessen und zur Verankerung von medienpädagogischem, digitalitäts- und 
technikbezogenem Wissen in den Angeboten und Einrichtungen der Kulturellen Bildung. Damit sollen diese 
in die Lage versetzt werden, Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen eine inklusive, selbstbestimmte und 
qualitätsvolle kulturelle Teilhabe in einer diversen, sich rasant verändernden analog-digitalen Welt zu 
ermöglichen. Die Stelle wird finanziert aus Mitteln des Hessischen Ministeriums für Wissenschaft und Kunst 
und ist eine der abgeleiteten Maßnahmen aus dem Hessischen Masterplan Kultur. 
 
Die Stelle ist angedockt an die Kulturberatung Hessen der LKB Hessen und soll Innovation & 
Experimentierfreude gepaart mit einer kritisch-reflexiven Haltung befördern. 
 

Zu den Aufgaben gehören: 

 Individuelle persönliche Beratung zu allen Anliegen rund um das Thema Digitalität 
 Recherche zu und Bündelung von Qualifizierungsangeboten (Workshops, Fortbildungen, 

Schulungen) & Fördermöglichkeiten sowie Einspeisung auf der Website kulturberatung-hessen.de 
 Zuarbeit für die Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit rund um die Digitalitätsberatung 
 Dokumentationen, Wissenssicherung und -transfer  
 2023: Weitervermittlung von Einrichtungen & Vereinen an externe Prozessbegleitungen 

(Expert*innen der Medienbildung) aus einem feststehenden Pool an Expert*innen, die 
Kulturinitiativen, Einrichtungen und Vereine bei der Entwicklung eigener medienpädagogischer 
Strategien zur digitalen Kunst- und Kulturvermittlung unterstützen.  

 2023: Aufbau des Pools an Expert*innen, die als Prozessbegleiter*innen zur Verfügung stehen und 
die Strategieentwicklung der Einrichtungen (in unterschiedlichen Umfängen) unterstützen 

 2024: Mitentwicklung eines bedarfsbezogenen landesweiten Förderprogramms zur Umsetzung von 
Projekten der digitalen Kunst- und Kulturvermittlung 

 

Wir suchen eine Person mit 

• Kultur- oder medienpädagogischer Ausbildung / Studium oder vergleichbarer mehrjähriger Qualifikation 
• Kreativität und Flexibilität, um kurzfristig und engagiert das Beratungsangebot der LKB Hessen mit 

Fachexpertise im Bereich Digitalität zu unterstützen 
• ausgeprägten kommunikativen Fähigkeiten und Serviceorientierung für Beratungs- und 

Vermittlungsaufgaben 
• Kenntnissen der (hessischen) Kulturszene und idealerweise ehrenamtlichen Strukturen 
• einer sehr eigenverantwortlichen, zuverlässigen und strukturierten Arbeitsweise 



 

 
 
 
Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-H 11. Die Stelle ist projektgebunden zunächst befristet bis Ende 
2023; eine Verlängerung bis Ende 2024 ist wahrscheinlich. 
 
Die LKB Hessen setzt sich ein für eine diversitätsoffene und respektvolle Verbandskultur. Wir wertschätzen 
Unterschiedlichkeiten und wünschen uns, dass sich die gesellschaftliche Vielfalt Hessens auch bei unseren 
Beschäftigten widerspiegelt. Ausdrücklich willkommen sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von 
kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion/Weltanschauung, zugeschriebener 
Behinderung oder sexueller Orientierung und Identität. Wir begrüßen insbesondere Bewerbungen von 
BIPoC (Black, Indigene, People of Color) und Menschen mit internationaler Geschichte. Bewerber*innen mit 
Behinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die Arbeitssprache ist deutsch. Der Arbeitsort ist Frankfurt am Main mit Möglichkeit, auch mobil zu arbeiten. 
Die Geschäftsstelle ist eingeschränkt barrierefrei. Es erwartet Sie ein motiviertes und kollegiales Team mit 
flachen Hierarchien, Eigenverantwortung und der Möglichkeit, die verbandliche Arbeit aktiv und 
eigeninitiativ mitzugestalten. 
 
Ihre Bewerbung (ohne Foto) senden Sie bitte ausschließlich per E-Mail (bis max. 4 MB Dateigröße) bis zum 
07.08.2023 an bewerbung@lkb-hessen.de. 
 

Für Ihre Fragen zu der Stelle steht die Geschäftsführerin Susanne Hilf unter hilf@lkb-hessen.de gerne zur 
Verfügung.  


